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PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2021 poz. 1082 z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 60, 949 i 2203, 2018 r. poz. 2245 oraz 2019 r. poz. 1287);

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 967
i 2245 oraz 2019 r. poz. 730 i 1287);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r poz. 1327 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
373)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1361)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U z 2020 poz. 1280)

e Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (DZ.U. 2019 r. poz. 1078);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz.
373);

 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658 i 2019 r. poz. 1627);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 22024 r., poz. 1158)

e Ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. Z 2024 poz. 560)

e oraz inne akty prawne wynikajace z prawa oSwiatowego.
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ROZDZIAL |

Informacje o szkole.
§1

1.Nazwa szkoty:
Zespot Szkolno - Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lisewie.
2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu.
3. W dalszym ciggu statutu uzywa sie nazwy ,szkota” lub ,Szkota Podstawowa”.
4. Siedziba szkoty
a) ul. Torunska 16, 86-230 Lisewo
b) ul. Torunska 17, 86-230 Lisewo
5. Szkota podstawowa jest szkotg publiczna.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Lisewo.
7. Szkota dziata na podstawie statutu szkoty, przepiséw Ustawy o systemie oswiaty z dnia 07 wrze$nia
1991 roku z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.
8. Uczniami szkoly sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty tj. w miejscowosciach: Lisewo,
Malankowo, Chrusty, Mgoszcz, Pniewite, Krajecin, Pigtkowo, Drzonowo, Lipienek, Strucfori oraz
innych za zgoda dyrektora szkoty w obwodzie, ktdrej zamieszkuje dziecko.
9. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do Szkoty Podstawowej w Lisewie:
a) Kandydata, przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
b) O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly podstawowej, ktére sa
przyjmowane z urzedu.
c) Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w punkcie b, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
d) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
e) Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Lisewie przyjmuje sie do klasy pierwszej
z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
f) Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Lisewie moga byé przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreélone przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.
g) Rodzice kandydata zamieszkatego poza obwodem szkoty odpowiadaja za przywéz
i odbior kandydata ze szkoty.

§2

1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Lisewo.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas | - 111,

Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV - VIII,
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ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoty
§3

1. Szkota jest powotana do petnienia funkcji dydaktyczno - wychowawczej i opiekuriczej.

2. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez Rade Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4, Szkota realizuje co najmniej ustalone podstawy programowe.
5. Szkota moze organizowa¢ nauke wykraczajaca poza ramowe plany nauczania w sposéb uzgodniony
z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole oraz rodzicami uczniow.

6. W ramach ksztatcenia ogdlnego umozliwia uczniom przyswojenie zasobu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w spoteczeristwie.

7. Szkota ocenia zgodnie z ,,Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania”.

8. Zapewnia wolno$é wyznaniowa i S$wiatopogladowa. Dla ucznidw poszczegdlnych wyznai
organizuje nauke religii i etyki.

9. Dla ucznidéw nieuczestniczagcych w zadnych z wymienionych zajeé szkota organizuje inne zajegcia
opiekuncze.

10. Uczy takiego postepowania, ktére odpowiada naturze i godnosci ludzkiej, wzbogacajac
wewnetrznie ucznia i inne osoby nalezace do spotecznosci szkolnej.

11. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng, petne bezpieczedstwo w szkole
i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

12. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu poprzez:

a) prawidtowo opracowany tygodniowy rozkfad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,

b) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

c) petng opieke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
w szkole,

d) wspdlnie z organami stuzby zdrowia zapewnia opieke zdrowotng na poziomie okreslonym
w odrebnych przepisach,

e) w przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien niezwtocznie udzieli¢
pierwszej pomocy i powiadomié¢ dyrektora lub wicedyrektora, ktérzy w razie potrzeby maja
obowigzek wezwa¢ pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ o wypadku rodzicdw ucznia.

13. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnig nauczyciele zgodnie
z regulaminem dyzuréw nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok
szkolny.

14. Uczniéw szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie przerw
i w czasie lekcji w godzinach, w ktérych zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ powinni przebywac na
terenie szkoty.

15. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ wytacznie na prosbe rodzicdw - osobista, pisemng lub
telefoniczna.

16. Umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan w miare mozliwosci bazowych
i kadrowych.

17. Umozliwia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami trwale lub czasowo kontynuowa¢ nauke, organizujac nauczanie indywidualne
lub ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej specjalnej.
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18. Dla ucznidw majacych trudnosci dydaktyczne szkota organizuje zajecia, ktérych celem jest
wyréwnanie brakéw w nauce.

19. Umozliwia kazdemu uczniowi spetniajgcemu odpowiednie warunki okreélone w odrebnych
przepisach, kontynuacje nauki w ramach indywidualnego toku nauczania.

20. Umotliwia spetnianie obowigzku szkolnego kazdemu dziecku zamieszkatemu w obwodzie
szkolnym.

21. Umotliwia wszystkim uczniom uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe].

22. W przypadku uczgszczania do szkoty uczniéw z zaburzeniami w rozwoju narzadu ruchu
szkota organizuje dziatalnos¢ oddziatu, do ktérego uczeszcza uczeri, tak, aby zminimalizowaé
problemy, jakie moze dla niego stwarza¢ standardowa organizacja pracy.

23. Dla ucznidw z zaburzeniami w rozwoju fizycznym szkota moze organizowa¢ zajecia odpowiednie
do zaburzen zgodnie z mozliwosciami kadrowymi i bazowymi.

24. Wspolnie z organami stuzby zdrowia zapewnia opieke zdrowotng na poziomie okreslonym
w odrebnych przepisach.

25. Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej szkota organizuje
pomoc materialng lub finansowa z wtasnych $rodkéw lub korzystajac pomocy innych instytugji
lub organizacji do tego powotanych.

26. Dla uczniéw bgdacych obywatelami Ukrainy organizuje sie dodatkowe zajecia z jezyka polskiego.
53 one prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej niz 15 ucznidéw, w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

§4
Egzamin dsmoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagar okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

c) jezyk obcy nowozytny

3. Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego,
w kt6érym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty pisemna deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowoiytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych),

b) wskazujaca przedmiot do wyboru.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pézniej niz na 3 miesiagce przed terminem
egzaminu pisemng informacjg o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu
do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtéwnym - w maju;

b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
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6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystapit do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin z danego przedmiotu lub
przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie
dodatkowym w Szkole.

ROZDZIAL 11

ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE
§5

1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie sg:
a) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. W pracach zwigzanych z kierowaniem szkota dyrektor wspétdziata z wicedyrektorem zespotu.

§6

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

1. Szkotg kieruje osoba, ktdrej powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie powierza i z tego stanowiska
odwotuje organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu na zasadzie odrgbnych
przepisow.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa niezwfocznie zawiadamiajac organ
prowadzacy szkote;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadad i ich doskonaleniu zawodowym;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych
celem jest dziatalnosé¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegOlnych.

7. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw.

9. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw, ktérzy skonczyli 18 lat
i nie stosujy sig¢ do zapiséw kontraktu obowigzujgcego w szkole na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

10. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd i kar pracownikom,

¢) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

11. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

13. Dyrektor szkoly opracowuije i przekazuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

14. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

15. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw
i Samorzadem Uczniowskim.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczer fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoty powiadamia w terminie do dnia 30 wrzeénia danego roku szkolnego ucznidw
i ich rodzicow o ustalonych w danym roku dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

19. Dyrektor przynajmniej raz na pét roku sktada Radzie Rodzicéw sprawozdanie z dziatalnosci pracy
szkoty oraz 1 raz w roku - po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych Radzie Gminy.

20. W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora przedstawia kandydata do zaopiniowania
organowi prowadzacemu szkote, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz powotuje kandydata
na to stanowisko.

21. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,

22. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia stacjonarne w razie wystagpienia:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoblnopolskich
lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompetencji.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Rade Pedagogiczna tworza: dyrektor szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lisewie.

4. Rada Pedagogiczna wspétpracuje z dyrektorem szkoly, Radg Rodzicéw, rodzicami uczniow
i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie jest dyrektor
szkoty.

a) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej organizuje, przygotowuje zebrania i prowadzi spotkania
Rady. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za powiadomienie cztonkéw Rady o terminie i tematyce
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

b) Przewodniczacy z wihasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady moze zaprosi¢ do udziatu
w jej zebraniach osoby spoza Rady, ktére maja gtos doradczy.

6. Rada Pedagogiczna pracuje na zebraniach plenarnych lub na zebraniach w zespotach.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane s3: z inicjatywy przewodniczacego; na wniosek 1/3 liczby
cztonkéw Rady; z inicjatywy organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny lub na wniosek organu
prowadzacego.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwotywane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z wynikami klasyfikacji, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miarg
potrzeb.

9. Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 swych cztonkéw.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach mogacych
naruszaé dobro osobiste nauczycieli, uczniéw, ich rodzicéw, a takze innych pracownikéw szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.
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13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wydanie opinii w sprawie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

¢) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rozporzadzeniem.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

15. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, kt6ry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej.

16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela z funkgji
kierownicze;.

17. Dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej wchodzi w sktad komisji konkursowej wytaniajcej
kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty.

§8

Rada Rodzicéw

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lisewie dziata Rada Rodzicéw oraz rady klasowe rodzicéw.
2. Rady klasowe rodzicéw wybierane sg przez ogét rodzicéw ucznidw danej klasy na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Spotkania rady klasowej rodzicéw organizuje przewodniczacy rady klasowej.

4. Rada Rodzicdw wybierana jest przez rady klasowe ze swojego grona.

5. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnodci i pracuje wedtug planu opracowanego
na dany rok szkolny.

6. Spotkania Rady Rodzicéw s3 protokotowane.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z rozporzadzeniem.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

11. Rada Rodzicdw moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju.

12. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, zasady okreslajg przepisy szczegdtowe.

§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego organizuje ustepujacy samorzad do 20 czerwca kazdego
roku szkolnego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

6. Samorzad Uczniowski moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski pracuje wedtug planu opracowanego na dany rok szkolny.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. W celu ksztattowania postaw obywatelskich, uczniowie klas | — 11l wybierajg Maty Samorzad.

11. Wyboru opiekunéw Samorzadu i Matego Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje
Zarzad.

a) Zarzad przedstawia dyrektorowi imienng propozycje nauczycieli na opiekundw.

b) Dyrektor informuje nauczycieli i powierza im funkcje opiekuna Samorzadu i opiekuna Matego
Samorzadu.

c) Opiekun jest doradcg stuzacym pomocg i doswiadczeniem w pracy Samorzadu.

d) Kadencja opiekuna SU trwa 1 rok.

§10
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Zasady wspétdziatania organéw Szkoty Podstawowej w Lisewie

1. Wszystkie organy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie wspétdziatajg ze soba w sprawach
ksztatcenia, wychowania i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie jest dyrektor
szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

b) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

c) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie,

d) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie.

3. Dyrektor szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lisewie, ktérzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

4. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie, formutowane przez organy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie w ramach ich kompetencji, a kierowane pod adresem dyrektora i innych organéw Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie, organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja formy pisemne;j.

5. Przedstawiciele organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie mogg by¢ zapraszani
do wzigcia udziatu w posiedzeniach innych organéw, jesli ich regulaminy dopuszczajg takg mozliwosé.

§11

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie.

1. Sytuacje sporne pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i uczniéw rozstrzyga
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

2. Sytuacje sporne migdzy uczniami w klasie, uczniami réinych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania sie stron do dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie, a takze migdzy nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami uczniéw, rozstrzyga dyrektor
szkoty z mozliwoscia odwotania sie stron do organu prowadzacego, nadzorujacego lub sadu.

4. Kwestie sporne miedzy:

a) uczniami lub rodzicami a dyrektorem szkoty, rozwiazuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

b) nauczycielami i pracownikami a dyrektorem szkoty, rozwiazuje organ prowadzacy Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Lisewie z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

5. Rozwigzywanie sporéw wymaga stworzenia warunkdw sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron,
bez obecnosci oséb trzecich.

6. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznaé i wzigé pod uwage przy podejmowaniu
decyzji:

a) racje obu stron (ewentualnie informacje $wiadkéw konfliktu),

b) przyczyny konfliktu,

c) stopien zaangazowania stron konfliktu,
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d) przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy.

7. Osoba (instancja) rozstrzygajgca konflikt ma prawo do zasiegniecia opinii znawcéw przedmiotu
(np. psychologa, pedagoga — gdzie strong jest uczen; radcy prawnego), instancji wyzszej, organéw
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

8. Decyzje w sprawach rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdiniej
w ciggu 7 dni.

9. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwofanie do innej instancji, koniecznos¢
zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca.

10. Decyzja powinna byé umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna
z przepisami prawa i statutem.

11. Od decyzji organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie przystuguje prawo odwofania
sie do organu prowadzacego, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

12. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:

a) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,

b) zaprzestanie pretensji i roszczen prawnych.

13. Zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare orzeka dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lisewie na podstawie odrebnych przepiséw,

c) wobec dyrektora szkoty kare orzeka organ prowadzacy Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lisewie.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty
§12

1. Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

a) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania,

b) program wychowawczy — profilaktyczny,

c) plan finansowy,

d) program rozwoju szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Termin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w drodze
rozporzadzenia.

4. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia
a koricza w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie ~ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrze$nia.

6. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych okreéla minister wtasciwy do spraw edukacji
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Pierwszy semestr rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia nowego roku szkolnego i trwa do dnia
okreslanego co roku w kalendarzu szkolnym.
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8. Drugi semestr rozpoczyna sie w pierwszym dniu po zakoriczeniu pierwszego semestru nauki,
i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi — wakacjami.

9. Klasyfikacja srédroczna odbywa sig raz w roku zgodnie ustalonym kalendarzem szkolnym.

10. Dyrektor szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwogci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo do 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty lub placéwki, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zajeé dydaktyczno —
wychowawcezych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzieri w wybrang sobote.

12. W wyniku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych przez dyrektora zespotu wprowadza sie obowigzek
przejscia na ksztatcenie na odlegtos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostato wprowadzone na okres
dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ nastepuje nie pdiniej niz w 3 dniu
zawieszenia.

13. Ksztafcenie na odlegtos¢ odbywa sig na platformie do komunikaciji.

14. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi, czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie éwiczen, lektura).

15. Dyrektor szkoty przy wspétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele bedg
pracowac zdalnie i komunikowad sie z uczniami.

16. W przypadku, gdy uczeri nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej),
informuje o tym swojego wychowawce.

17. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzeri umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw.

18. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzeddw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

19. Nauka religii lub etyki w organizowana jest na zyczenie rodzicdw.
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20. Lekcje religii moga by¢ organizowane w grupach miedzyklasowych. W jedng grupe moga zostac
potaczeni uczniowie odpowiednio klas I-1ll, klas IV-VI albo klas VII-VIIl. Liczba uczniéw w grupie
miedzyklasowej nie moze przekroczyé¢ 28 oséb.

§13

Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna szkoty

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Oddziaty tworzone sg w wyniku podziatu wszystkich uczniéw nalezacych do obwodu.

3. Przy dokonywaniu podziatu uczniéw do klas | zgodnie z procedurg rekrutacji udziat biora:

a) dyrektor lub wicedyrektor zespotu szkot,

b) pedagog szkolny,

c) przedstawiciel rodzicow,

d) wychowawcy klas pierwszych.

4. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniéw. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze byé
zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidéw. Oddziat taki moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W szkole podstawowej moze istnie¢ oddziat integracyjny.

a) Liczebno$¢ oddziatu ustala dyrektor z organem prowadzacym biorgc pod uwage obowigzujgce tym
zakresie regulacje prawne.

b) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 ucznidéw
niepetnosprawnych.

c) W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong powyzej liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

d) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba ucznidéw, w tym
niepetnosprawnych w oddziale integracyjnymi moze by¢ nizsza od liczby okreslonej powyzej.

6. Do oddziatu integracyjnego moze byc¢ przyjety tylko jeden uczen z zaburzeniami zachowania
lub z autyzmem, do 2 ucznidw, u ktérych stwierdza sie niepetnosprawnosci sprzezone (w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej).

§14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w celu ksztatcenia ich aktywnosci
i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

g) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla uczniéw z zaburzeniami w rozwoju,

h) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie mozliwoéé stosowania innego niz klasowo - lekcyjny
system nauczania - szczegélnie w klasach | etapu ksztatcenia, podstaw informatyki, nauki jezyka
obcego.

3. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

4. Godzina pracy w bibliotece szkolnej trwa 60 minut.

5. Jezeli oddziat liczy wiecej niz 24 osoby zajecia z podstaw informatyki, nauki jezyka obcego
nowozytnego sa prowadzone w grupach.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIl odbywaja sie w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 uczniéw. Dopuszcza sie taczenie grup miedzy oddziatami.

7. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia nie tylko z catosci zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, ale réwniez z realizacji poszczegblnych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach lub o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych ¢wiczeniach i zajeciach, wydanej przez lekarza.

8. Ucznidw, ktérzy maja opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukofczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie, a ukoriczyli 15 lat moga by¢ objeci opieka OHP, albo majac ukoriczone 16 lat
mogg kontynuowac nauke w szkole dla dorostych.

9. W przypadku orzeczenia o koniecznosci nauki przez ucznia w szkole specjalnej uczniowie
klas I -VIIl kontynuujg nauke w szkole podstawowej specjalnej na wniosek rodzica.

§15

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota Wy2sz3.

2. Dopuszcza sie wprowadzenie innych programéw nauczania niz okreélone w ramowym planie
nauczania, jesli posiadajg pozytywna opinie Rady Pedagogicznej i zostaty dopuszczone przez
dyrektora szkoty.

3. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng szkota organizuje zajgcia specjalistyczne réznego
typu r6znego typu. Zajecia rewalidacyjne sa obowigzkowe dla uczniéw.

4. Zajgciami wyréwnawczymi dla ucznidw s3: zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia korekcyjno
- kompensacyjne i gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna dla uczniéw klas | - IIl. Liczbe uczniow
zakwalifikowanych do tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§16

Swietlica szkolna

1. Szkofa prowadzi $wietlice szkolng. Do $wietlicy uczeszczaé moga wszyscy uczniowie szkoty,
a w szczegdlnosci uczniowie z miejscowosci odlegtych od szkoly oczekujacy na rozpoczecie zajeé
lub na odwozy po zakoriczonych zajeciach.

2. Szczegbtowa organizacje zaje¢ w $wietlicy okreslaja:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ - dyrektor zespotu szkét,

b) organizacja wewnetrzna - szczegétowy regulamin Swietlicy, opracowany przez nauczyciela
Swietlicy i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom oczekujgcym na rozpoczgcie zaje¢ lub po ich
zakoniczeniu.
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4. Liczba uczniéw w grupie podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.

5. W przypadku przebywania w $wietlicy ucznidw niepetnosprawnych, na zajeciach $wietlicowych
pod opieka jednego nauczyciela moze przebywa¢ nie wigcej niz 5 oséb.

6. Nauczyciel opiekun $wietlicy prowadzi ewidencje obecnosci uczniéw na zajgciach.

§17

Stotdwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozywania co najmniej jednego cieptego positku lub napoju
w stotéwce szkolne;j.

2. Stotéwke szkolng obstuguja pracownicy szkoty lub inny podmiot na podstawie przeprowadzonego
przetargu i umowie zawartej z dyrektorem szkoty.

3. Odptatnoé¢ za korzystanie z positkéw w stotéwce lub napoju ustata dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoly moze takie zwolni¢ z opfat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegélnej opieki. Za gospodarke
kuchni i stotféwki odpowiada intendent oraz kucharka.

§18

Biblioteka i czytelnia

1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowarn uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

a) Z biblioteki i czytelni moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

b) Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z niej w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych
i po ich zakorczeniu.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY
§19

Zakres zadar nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny,
za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspodtczesnej
dydaktyki.

3. Ksztaftuje na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza, krytycyzm,
otwartoé¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji
i pogladdw na wspdtczesny Swiat i zycie.
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4. Oddziatuje wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych trudnoséci w nauce,
zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne.

5. Podkresla na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne.

6. Wyrabia umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacii.

7. Gromadzi ciekawe opracowania metodyczne z poszczegblnych przedmiotéw, wzbogaca warsztat
pracy oraz dba o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny.

8. Systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa i higieny
pracy.

9. Przestrzega zapis6w statutowych.

10. Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote.

11. Zapoznaje sig z aktualnym stanem prawnym w oéwiacie.

12. Egzekwuje i przestrzega regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie szkoty.
13. Kontroluje obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

14. Petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

15. Dba o poprawnos¢ jezykowa wtasng i uczniow.

16. Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami zawartymi w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

17. Aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej szkoty.

18. Wspomaga rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

19. Rzetelnie przygotowuje uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych i innych
konkursow.

20. Udziela rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnieciach oraz zachowaniu.

21. Opracowuje lub wybiera program nauczania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych na zebraniach Rady
Pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoly za poszczegdine okresy kazdego roku
szkolnego.

23. Realizuje zajecia opiekuricze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniéw.
24. Zapoznaje sig z oferta placéwek doskonalenia nauczycieli i korzysta z niej.

25. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym roku szkolnym w jednym oddziale szkolnym tworzg zespét,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) Korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sig, co do wymagan
programowych oraz organizacji, kontroli i diagnozy osiagnie¢ ucznidw.

b) Porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego.

c) Ustalanie zestawdw programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie ich w miare
potrzeb.

26. Pracy tego zespotu kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke wychowawczg danego
oddziatu.

27. W klasach | — IIl zespét tworza nauczyciele uczacy w oddziatach tego samego poziomu.

28. Zestaw programow i podrecznikéw koniecznych do realizacji podstawy programowej podawany
jest zgodnie z terminem obowigzujacym w aktualnych przepisach.

29. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze érodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole lub
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placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, posiadajacy kwalifikacje o ich zatrudnieniu decyduje dyrektor.

30. Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zajeé statutowych jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze okreslonym w ustawie.

31. Szczegétowa organizacje dostepnosci nauczycieli przekazuje uczniom i ich rodzicom dyrektor
szkoty w pierwszym tygodniu wrzesnia.

32. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i przestrzegania standarddw i procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony mafoletnich, w tym
w ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
mafoletniego i prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

33. Wychowawcy klas informuja uczniéw i rodzicow o standardach iprocedurach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujaca w szkole.

§20

Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lisewie tworzy sig stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Wicedyrektor w szczegdInosci:

a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, wykonuje zadania zalecone przez dyrektora
w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekuriczej,

b) wspotpracuje z dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie przy opracowaniu
wszystkich zamierzeri dotyczacych budzetu szkoty, podnoszenia efektywnosci i doskonalenia procesu
nauczania,

c) sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§21

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Udostepnienie zbioréw bibliotecznych i dostepu do Internetu wszystkim zainteresowanym. »

2. Gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych zasobow.

3. Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie u ucznidéw
nawyku czytania i uczenia sig.

5. Ewidencja, inwentaryzacja, klasyfikowanie, selekcja, konserwacja zbioréw.

6. Propagowanie czytelnictwa.

7. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet.

8. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtgbianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

9. Organizowanie spo$réd uczniéw pomocy w bibliotece.

10. Pedagogizacja uczniow.
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11. Rozwijanie kultury czytelniczej.

12. Przygotowywanie sprawozdan i planéw pracy.

13. Realizacja programu przysposobienia czytelniczego.

14. Przedstawienie, co najmniej dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.

15. Organizacja imprez o charakterze kulturalno-oswiatowym.

16. Wspdtpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami poprzez organizowanie
wszelkiego rodzaju konkurséw.

§22

Zadania pedagoga szkolnego

1. Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Zespole.

2. Dbanie o realizacjg obowigzku szkolnego uczniéw szkoty.

3. Udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych.

5. Wspétudziat w opracowaniu planu wychowawczego w zakresie profilaktyki wychowawczej.

6. Rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego.

7. Opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawcze;j.

8. Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwoéci udziatu
w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

9. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

10. Pedagog szkolny posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i srodowiska.

11. Zapewnia w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwoéé kontaktowania sig z nim ucznidw jak i ich
rodzicéw lub opiekunéw.

12. Wspétpracuje na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, radg rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problem opiekuriczo - wychowawczych.
13. Wspébtdziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng innymi organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

14. Sktada okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnodci wychowawczych
wystepujacych wsréd ucznidw szkoty.

15. Organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin z problemem alkoholowym, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegblne trudnosci materialne, organizuje pomoc uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym itp.

16. Monitoruje i weryfikuje standardy oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

17.  Przygotowuje iprowadzi szkolenia informacyjne dla pracownikéw szkoty zwigzanych
ze standardami ochrony nieletnich.

18. Wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych érodowiskowo do odpowiednich sagdéw dla
nieletnich.

19. Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czescig sktadowg rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

b) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci.
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c) ewidencje ucznibw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno -
wyréwnawczej, ksztatcenia trybem specjalnym, absolwentéw szkoty, itp.

§22.a

Zadania pedagoga specjalnego

1. Wspoétpracuje z zespotem majacym opracowacé dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2. Wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspéfpracy jest min.:

- rekomendowanie dyrektorowi dziatarn w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5. Wspdtpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkotami i placéwkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

§22.b

Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Prowadzi badania diagnostyczne ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitoruje efekty
oddziatywar terapeutycznych;

2. Rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. Prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajecia o charakterze terapeutycznym;
4, Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. Wspiera nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo szkoty,

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§22.c

Obowigzki nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia uczniéw

1.Prowadzenie wspdlInie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2.Realizowanie zintegrowanych dziatar i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wspdélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami;

3.Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4.Uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziafaniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw;

5.Udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
6.Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajeé rewalidacyjnych.

Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego w ramach wspétpracy z rodzicami:

1.Spotkania z rodzicami, prowadzenie indywidualnych rozméw o ich dzieciach w celu uzyskania
informacji o dziecku, a takze na tej podstawie uzyskanie informacji zwrotnej o wtasnej pracy (ktére
dziatania s3 realna pomocy dla dziecka, a ktére uciazliwoscia, co mozna poprawié, udoskonalié).
2.Informowanie rodzicéw na biezaco, ustnie lub w dzienniku ucznia, zeszyt kontaktéw:

- 0 pracy ucznia na zajeciach

- 0 uzyskiwanych ocenach, efektach,

- 0 zachowaniu

- o relacjach z réwie$nikami

- o0 napotykanych ktopotach, trudnoéciach,

- o osigganych sukcesach oraz matych i duzych zwyciestwach

3. Udzielenie w razie potrzeby porad i instruktazy przygotowania sig do zajeé, sprawdzianéw
i kartkéwek

4. Udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow.

5. Podejmowanie dziatari wspierajacych rodzicéw w zaleznoéci od zaistniatych potrzeb,

6. Informowanie rodzicéw o posiadanym prawie uczestniczenia przez nich w spotkaniach zespotu
IPET.

7. Wiaczanie rodzicow w zycie szkoly np. poprzez przygotowania do uroczystosci klasowych
i szkolnych.
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Formy, rodzaj i zakres wspomagania ucznia:

1.Eliminowanie bodzcdw rozpraszajacych,

2.Motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

3.Dostrzeganie, nazywanie i chwalenie pracy ucznia wtozonej w wykonanie zadania niezaleznie od
wyniku koicowego,

4.Systematyczne przywolywanie uwagi ucznia na wykonywanych zadaniach,

5.Kontrolowanie skupienia uwagi podczas lekcji, udzielanie uczniowi dodatkowych, precyzyjnych
wskazowek,

6.Udostepnianie pomocy wizualnych umozliwiajacych uczniowi lepsze przyswojenie omawianych
treéci zastosowanie dodatkowych smrodkéw dydaktycznych i smrodkéw technicznych,

7.Dbanie o wtasciwe tempo pracy, wsparcie, asystowanie, pomaganie, monitorowanie pracy ucznia,
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji ucznia,

8.Motywowanie ucznia do konstruowania samodzielnych wypowiedzi,

9. Motywowanie ucznia do zgtaszania si¢ do odpowiedzi poprzez podniesienie reki i czekanie na
wskazanie przez nauczyciela,

10.Naprowadzanie na prawidtowy tok myélenia (np. podczas wykonywania zadan z trescig), dzielenie
zadan na kilkuetapowe krotsze czesci,

11.Pomaganie w analizie posiadanych informacji i wysuwaniu prawidtowych wnioskow podczas lekcji,
naprowadzanie w wysuwaniu rozwiazaﬁ, sprawdzanie rozwiqzaﬁ zadan wykonanych przez ucznia na
lekcji,

12.Kontrolowanie i sprawdzanie poprawnos$ci wykonywanych notatek pod wzgledem gramatycznym
i ortograficznym, w razie potrzeby skrécenie notatki odpowiednio do mozliwosci ucznia,
13.Wydiuzenie czasu uczniowi na wykonanie zadania we wspotpracy z nauczycielem
wspotorganizujgcym,

14.Wdrazanie do pisania dtuzszych form pisemnych,

15. Indywidualna praca z uczniem podczas wykonywania zadar, ktore sprawiajg mu trudnos¢,
16.Angazowanie uwagi ucznia podczas lekcji na waznych tresciach,

17.Wsparcie ucznia w celu przezwyciezenia trudnosci w czasie lekcji,

18.Kontrola postepéw w nauce, modyfikacja metod pracy z uczniem,

19.Asystowanie podczas lekcji,

20.Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych integracji ucznia z réwieénikami, zapewnienie by uczen zawsze
miat z kim wykonaé zadanie grupowe,

21.Wdrazanie ucznia do przestrzegania zasad klasowych, szkolnych, spotecznych,

22.Dostrzeganie, nazywanie i chwalenie wszelkich zachowan empatycznych i wspotczujacych
23.Interwencja podczas zachowan trudnych wystepujacych u ucznia, wyciszanie negatywnych emocji
(w razie potrzeby zapewnienie mozliwosci wyjscia z klasy, roztadowania napigcia poprzez
zaspokojenie potrzeby ruchu, masaz, mozliwosci wyciszenia),

24.Modelowanie zachowania ucznia, eliminowanie zachowar nieakceptowanych spotecznie
25.Uczenie alternatywnych sposobéw roztadowania trudnych emocji.
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§23

Zadania psychologa szkolnego

1. W zakresie zadar ogéInowychowawczych:

a) Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Zespole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.

b) Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci wychowawczych.

¢) Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu.

d) Wspétudziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze opiekuriczej i wychowawczej oraz
realizacji tego planu.

e) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

f) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu, w stosunku
do ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

g) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

h) Prowadzenie badar i dziatah diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

i) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

j) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

b) Opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy
wychowawczej.

¢) Rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych szczegoblnej
opieki i pomocy wychowawczej.

d) Wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy mozliwosci
udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku.

e) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze.

f) Planowanie i koordynowanie zadarn realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

a) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych.

b) Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla mtodziezy z trudnosciami wychowawczymi lub innych
zajec¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien.

¢) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnoéci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych.
d) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacymi trudnosci w kontaktach z réwiesnikami
i w danym srodowisku.

e) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

f) Wspieranie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom wybitnie zdolnym, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb.
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g) Udzielanie pefnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i $cista wspétpraca z tymi poradniami.
4. Organizacja pracy psychologa szkolnego.
a) W celu realizacji zadan I-1V psycholog powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy:
- z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekuriczo-wychowawcze swojej szkoty
i Srodowiska,
- wnioskdéw i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty,
- wnioskéw wynikajacych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty,
- spostrzezern cztonkéw rady pedagogicznej oraz przedstawionej okresowej analizy sytuacji
wychowawczej szkoty.
§24

Zadania logopedy

1. Prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy gtosnej
i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie pomocy
logopedyczne;j.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidfowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu, pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne.

5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

7. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkéw logopedy oraz sposéb prowadzenia dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§25

Prawa ucznia

1. Wiadciwie zorganizowany proces ksztatcenia, zgodny z zasadami higieny pracy umystowej, opieki
wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo.

2. Ochrona i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3. Zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

4. Swoboda wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci te dotyczace zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowe i religijne, jesli nie narusza to dobra innych ludzi.

5. Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw.
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6. Uzyskiwanie od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach poszerzania
i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci.

7. Przejawianie wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac wszelkie
mozliwosci szkoty.

8. Dokonywanie wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postepédw w nauce.

10. Korzystanie z pomocy nauczycieli, wychowawcy i uczniéw w przypadku trudnoéci w nauce.

11. Rozstrzyganie sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjaciji, porozumienia i poszanowania
stron.

12. Wpltywanie na zycie szkoty poprzez dziatalnoéé samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajgcych w szkole.

13. Korzystanie z pomieszczeri szkolnych, sprzetu oraz érodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru podczas
zajec pozalekcyjnych.

14. Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwoéciami
i umiejetnosciami.

15. Wykorzystanie w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej.

16. Branie udziatu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin i teatréow)
dostgpnych dla okreslonych grup wiekowych.

17. Indywidualny program lub toku nauki oraz indywidualne nauczanie.

18. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

19. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczna organizacja wycieczek,
biwakéw lub wyjscia poza szkote zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.

20. Korzystanie zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje szkota. Szczegétowe kryteria przyznawania pomocy okreéla dyrektor
szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

21. Wybér opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na zasadach okre$lonych w regulaminie SU.

22. Zwracanie sie¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wiadz szkoty we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskanie od nich pomocy w réznych sytuacjach zyciowych.

23. Egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i podwyzszajacego roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych organizowanego na podstawie odrebnych przepiséw. W celu przeprowadzenia
egzamindw dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza wymienione wyzej egzaminy. Tryb
powotania komisji i jej sktad okreélaja odrebne przepisy.

24. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:

a) do wychowawcy, jezeli nie jest osobg tamigca te prawa (z mozliwoscig odwotania sie do pedagoga
szkolnego),

b) do pedagoga (z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora),

c) do dyrektora (z mozliwoscig odwotania sig do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny),

d) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (z mozliwoscig odwotania sie do Rzecznika Praw
Dziecka,

e) do Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 26

Obowigzki ucznia

Uczeh ma obowigzek:

1. przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie szkoly.

2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

3. Wytrwale wzbogacaé swoja wiedze, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

4. Bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sig do nich oraz zachowywac sig
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami.

5. Postepowacé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

6. Dba¢ o honor szkoty, godnie je reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje.
7. Stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, szanowaé godno$¢ osobisty, dobre imig wihasnos¢
pozostatych osdb.

8. Nie uzywa¢ wulgaryzméw i innych niecenzuralnych stéw i gestow, dbaé o piekno mowy ojczystej.

9. Dba¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenistwo swoje i kolegéw.

10. Nie stwarzaé sytuacji, ktére zagrazatyby zdrowiu i zyciu wtasnemu badz innych 0s0b.

11. Szanowac symbole narodowe i szkolne.

12. Przestrzega¢ zasad kultury, odnosi¢ sie z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, przeciwdziata¢ przejawom przemocy i brutalnosci.

13. Szanowa¢ prace nauczycieli, rodzicéw i kolegdw, a takze wtasna.

14. Szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi.

15. Dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole i otoczeniu szkoty.

16. Zachowywac sie godnie, takze poza terenem szkoly i po zajgciach lekcyjnych.

17. Przestrzegaé ustalen wtadz szkoty.

18. Przestrzega¢ w sprawach spornych okreslonego trybu sktadania skarg.

19. Dbaé o schludny wyglad.

20. W okreslonym przez dyrektora szkoty czasie zmienia¢ obuwie.

21. Ustala sie galowy stréj szkolny: biata bluzka lub koszula, ciemna spddniczka lub spodnie.

22. Stréj szkolny nie moze w nadmiernym stopniu odstaniac klatki piersiowej, ledZwi i brzucha, wtosy
powinny byé czyste o naturalnej tonacji, schludnie utozone, naturalnego koloru paznokcie przycigte
do dtugosci gwarantujacej bezpieczeristwo wiasne i innych uczniow.

23. Na zajeciach organizowanych przez szkote oraz przerwach miedzylekcyjnych uczniom zabrania sig
korzystania z telefonéw komérkowych i innych prywatnych urzadzern elektronicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu i dzwigku.

24. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania prywatnych urzadzen (telefony, nosniki rejestrujgce
dzwiek i obraz, itp.) powoduje odniesienie przez ucznia do ,depozytu” w sekretariacie - sprzgt
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

25. W razie zaginiecia wyzej wymienionych urzadzer szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowe;j.
26. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczeri ma obowigzek dostarczyé na najblizszej godzinie
wychowawczej w formie pisemnej lub na poczcie ,wiadomosci” dziennika elektronicznego.

27. ZASADY ZACHOWANIA SIE UCZNIOW PODCZAS PRZERW

27.1. W czasie przerw uczniowie spacerujg po korytarzach, zachowuja sig kulturalnie, nie krzycza.
27.2. Uczniowie przebywaja w czasie przerwy na kondygnacji, na ktérej maja lekcje.

27.3. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie pod swoja sala i w kulturalny spos6b oczekuja na
przyj$cie nauczyciela.

27.4. W szkole poruszamy si¢ prawg strona.
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27.5. Klasy IV-VIIl na lekcje wychowania fizycznego ustawiajg sie przed wejsciem i czekajg
na nauczyciela.

27.6. Gazetke klasowa uczniowie wykonujg pod opieka nauczyciela.

27.7. W sytuacjach wyjatkowych, kiedy jest potrzebny klucz do sali, uczer zgtasza sie do nauczyciela
dyzurujacego.

27.8. Dojezdzajacy uczniowie z klas I-l1l s3 odprowadzani do autobusu przez nauczyciela petnigcego
dyzur w szatni.

§27

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia, gdy:

a) otrzymat Swiadectwo z wyrdznieniem,

b) skreslono

c) absolwent, ktéry co najmniej trzykrotnie w cyklu ksztatcenia zajat I, I lub Il miejsce
w zawodach sportowych, artystycznych lub innych na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym lub
wyzej,

d) jest laureatem kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych na etapie powiatowym i wyzej.

e) bezinteresownie podejmuje dziatania spoteczne na rzecz innych (udokumentowane, co najmniej
przez rok),

f) skreslony

g) brat aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub kotach zainteresowan.

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng otrzymuja nagrodg na koniec etapu edukacyjnego
za co najmniej trzykrotne reprezentowanie szkoty w konkursach wszelkiego rodzaju oraz za udziat
w apelach.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw szkoty podstawowe;j:

a) pochwata wychowawcy wobec uczniéw klasy, wpisanie pochwaty do dziennika,

b) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

¢) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa.

4. Szczegdlnie wyrdziniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
jednostki administracji oswiatowej oraz inne instytucje, i organizacje wedtug odrebnych zasad.

5. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

6. Szczegbtowy zapis przyznawania nagréd okreéla odrebny regulamin.

§28

Kary

1. Uczeri moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy wobec klasy,

b) wpisaniem uwagi do dziennika,

¢) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec klasy,

d) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec szkoty,

e) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) pozbawieniem petnienia funkcji spotecznej i klasowej,
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g) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole macierzystej,

h) zakazem udziatu w imprezach organizowanych przez szkote,

i) zawieszeniem prawa udziatu w zajgciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2.Wymienione wyzej kary wymierzaja:

a) Wymienione w punkcie 1a), 1b) 1i), 1le) i 1f) - wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek innego nauczyciela, dyrektora szkoty, Samorzadu Uczniowskiego.

b) Wymienione w punkcie 1c) i 1d) - dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

¢) Wymienione w punkcie 1g) - dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

d) Wymienione w punkcie 1h) i 1i) - zespdt w sktadzie:

- osoba zgtaszajaca,

- wychowawca klasy,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3. Od wymierzonej kary uczeri moze zfozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada na
piémie uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor zasigga opinii zespotu w sktad, ktérego wchodza:

a) Rada Pedagogiczna,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny.

5. Dyrektor moze wstrzymac¢ lub zawiesi¢ wykonanie kary po wystuchaniu opinii zespotu lub
w przypadku porgczenia wychowawcy, rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

6. Od decyzji dyrektora uczen, rodzic lub prawny opiekun za posrednictwem rodzicow moze ztozy¢
odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.

7. Uczniowie, ktérzy zachowujg si¢ niewfasciwie, famigc postanowienia Statutu, wychowawca
oddziatu i inni nauczyciele oraz pedagog staraja si¢ pomoc, podejmujac réine dziatania
wychowawcze, m.in.: rozmowg wyjasniajacg, pouczenie, upomnienie w indywidualnej rozmowie
lub kontrakt spisany z pedagogiem.

§29

Przeniesienie ucznia

1. Uczeh moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty podstawowej (na wniosek
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie) gdy w sposéb razacy:

a) nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogblnie przyjetych norm moralnych,

b) naruszyt postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie,

¢) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych oséb,

d) wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniow,

e) ktéry naruszyt prawo karne,

f) jezeli podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
a rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspdtpracy ze szkota.

2. Przed wymierzeniem powyzszej kary uczeri ma prawo ztozenia wyjasnien.
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§30

Wolontariat

1. Szkota wspétpracuije i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Uczniowie w ten sposéb:

a) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

b) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwoéci na potrzeby innych;

c) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

d) sa wigczani do bezinteresownych dziatar na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

e) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promuja idee wolontariatu w szkole.

§31

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota przygotowuje mtodziez do trafnego wyboru szkoly éredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

a) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdtpracy
z wychowawcami klas;

b) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidw;

d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat rynku pracy oraz
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich rodzicow;
f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

h) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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ROZDZIAL VII

§32

Sztandar i ceremoniat szkoty

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkofa i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

4. Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie Samorzad Uczniowski.

5. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

6. Poczet sztandarowy wytypowany zostaje z ucznidw wchodzacych w sktad Samorzadu
Uczniowskiego w nastepujacym sktadzie: chorgzy i asysta.

7. Kadencja pocztu trwa rok.

8. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas apelu podsumowujacego catoroczng prace
uczniow.

9. Chorazy i asysta musza by¢ ubrani odswietnie: Uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie
(nie jeansy). Uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spédnice.

10. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki. Kotnierz ani
nic innego nie moze zastaniac biato-czerwonej szarfy.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) $lubowanie klas pierwszych,

b) $wieto szkoty (Dzien Patrona) — ostatni tydzien przed feriami zimowymi

c) uroczystosci pafstwowe: Swieto Niepodlegtosci i Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

d) uroczyste zakoriczenie roku szkolnego,

12. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty bierze
udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowej,

b) uroczystosci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spoteczno$é szkoty lub jej delegacja.
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§33

Hymn szkolny

1. Szkota posiada wtasny hymn szkolny.
2. Stowa hymnu:

»Praca dzi$ nasza nauka

po wiedze wiec siegaj w zapale

innego celu nie szukaj

wiec ucz sig, ucz sie wytrwale.

Po ksigzki siegaj codziennie

bierz z bohateréw przyktady

badz pilny pracuj sumiennie

postuchaj pilnie tej rady.”
3. Hymn szkolny $piewany jest na kazdym apelu poza uroczystosciami narodowymi.

ROZDZIAL VIII

Skreslony.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 37

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw klas I-ViI| szkoty

Zasady ogdlne oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawg oraz formutowaniu oceny.

1a. Dokumentowanie oceniania szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu sig oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriéw oceniania i zachowania;
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c) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form przyjetych
w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujgcej w szkole;

f) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb indywidualnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.

8.1. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy takze rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania w zakresie poznawczo- percepcyjnym.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy. Ocena z religii lub etyki nie jest
wliczana do éredniej ocen, ktéra ma wplyw na to czy uczer uzyska, badz nie, $wiadectwo
z wyréznieniem.

11. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki i nalezy w szczegblnoéci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia, w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy bra¢ pod uwagg réwniez
systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.
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13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

15. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »Zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen czastkowych.

18. Ocenianie ucznidw powinno odbywaé sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
otrzymuje oceny za: umiejetnosci, postawe i wiedze; za odpowiedzi ustne, samodzielne prace
pisemne projekty edukacyjne i aktywnos¢.

19. Liczby ocen nie okresla sig, pozostawiajac to do decyzji nauczyciela, jednak powinna by¢ ona taka,
ze pozwala na wiarygodne wystawienie oceny srddrocznej lub koricoworocznej.

20. Czas trwania | semestru nauki - co roku jest okreslony w kalendarzu roku szkolnego.

21. Oceng $rédroczng wystawia sie na podstawie ocen biezacych, a ocene koricoworoczng
na podstawie oceny srédrocznej i ocen biezacych z drugiego pétrocza.

21a. W terminie okre$lonym w kalendarzu roku szkolnego, nauczyciel wystawia przewidywanga ocene
srédroczng lub koricoworoczna.

22. Ostateczne oceny $rédroczne i koAcoworoczne wystawiane s na co najmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

23. Jezeli ocenianie odbywa sie wedtug sredniej wazonej obowiazuje skala od 1 do 4. Prace klasowe
— waga 4, sprawdziany - waga 3, kartkéwki — waga 2. Inne oceniane umiejetnosci i wagi
odpowiadajacych im ocen zapisuje nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania. Oceny
poprawiane majg takie same wagi, co pierwotnie - szczegGtowe zasady oceniania sg zapisane w PSO.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw klas IV-VIII

1. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym pétroczu (semestrze) i roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koricoworoczne ustala sie¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

ocena celujgca - 6
ocena bardzo dobra— 5
ocena dobra — 4
ocena dostateczna— 3

ocena dopuszczajgca — 2
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ocena niedostateczna—1

4. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sig stosowanie symboli ,,+"i,,-".

5. Przy ocenie prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian) stosuje sig¢ procentowy wz4r oceniania:
0% -30% niedostateczny

31% -50% dopuszczajacy

51% -74% dostateczny

75% - 90% dobry

91% - 99% bardzo dobry

100% celujacy

6. Dopuszczalng forma oceniania uczniéw jest stosowanie znakéw ,+”, .-, ktore odnotowywane sg
w zeszycie nauczyciela.

a) znak ,+” uczeri moze otrzymac za aktywnos¢ i prace dodatkowe,

b) znak ,-” ucze moze otrzymac za nieprzygotowanie do lekgji (brak zeszytu) - nie bierzemy pod
uwage braku podrecznika;

Szczegdtowe zasady przyznawania ,+" i ,~" znajduja sie PSO.

7. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujace caty program nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomogciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
nietypowych;

d) osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia;

e) prezentuje szczegdlnie aktywng postawg wobec przedmiotu.

Wiadomoéci i umiejetnoéci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
WYKRACZAJACE.

8.Stopieri bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami;

¢) rozwiazuje samodzielnie problemy;

d) potrafi zastosowac posiadang wiedzeg do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach;

e) prezentuje aktywna postawg wobec przedmiotu.

Wiadomoéci i umiejetnoéci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
DOPEENIAJACE.

9. Stopieni dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreélonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
ale opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

Wiadomoéci i umiejetnoéci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
ROZSZERZAJACE.

10. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okre$lone podstawa programowsa;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okre$lamy mianem
PODSTAWOWE.

11. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozliwoéci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okre$lamy mianem KONIECZNE.
12. Stopien niedostateczny otrzymuje uczer, ktéry pomimo dziatar wspomagajacych ze strony
nauczyciela nie opanowat podstawy programowej, a braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajg
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyszszej.

13. Oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i koricoworoczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyszszej,
ani ukoriczenia szkoty.

a) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

15. Skreslony

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miarg mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

17. Uczeri moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
z powodu czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnies uczer realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczer spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkoty lub obowigzek
nauki poza szkot nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadari praktycznych.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna
nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ zuczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
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a) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

b) Uczer otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koricoworoczne wyisze od stopnia niedostatecznego, uczeri, ktory nie spetnit ww. warunku
nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase.

23. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu ésmoklasisty.

24. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewo6dzkim lub ponad wojewdédzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceneg klasyfikacyjng. Uczen, ktory
otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewoédzkim
bad? laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koricowa
ocene klasyfikacyjna.

25. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

26. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeri, ktory w wyniku koficoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

27. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

28. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

29. Zagadnienia na egzamin poprawkowy przedmiotu przygotowuje nauczyciel uczacy tego
przedmiotu wedtug kryteriéw oceniania i dostarcza dyrektorowi oraz uczniowi w ostatnim tygodniu
nauki danego roku szkolnego Jezeli nauczyciel nie dostarczy zestawu zadan lub dostarczy niezgodne
z wymaganiami na oceng, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego samego przedmiotu
do opracowania zestawu zadan. Zestaw zadar, potwierdzony przez innego nauczyciela tego samego,
przedmiotu zostaje dostarczony do sekretariatu w ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego.
30. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

31. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

32. W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

33. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych z jakich przeprowadzono egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sig pisemne
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prace ucznia i zwigzlta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zafacznik
do arkusza ocen ucznia.

34. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

35. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do koAca wrzeénia. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

36. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

37. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw nauczania maja obowigzek poinformowania uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw), co najmniej na miesigc przed daty zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

37a. Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) za pomoca dziennika elektronicznego lub
ustnie.

38. W trakcie ostatniego miesigca nauki nauczyciel moze zmieni¢ stopier $rédroczny lub koricowo
roczny z dopuszczajacego na niedostateczny (pomimo wecze$niejszego poinformowania rodzicéw
0 stopniu pozytywnym), w przypadku, gdy uczen nie wywigzuje sig w tym okresie z podstawowych
obowigzkéw. O fakcie zmiany stopnia na niedostateczny lub zmianie oceny zachowania na naganng
rodzice ucznia (prawni opiekunowie) powinni by¢ poinformowani na co najmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez wezwanie do stawienia sie w szkole.

39. Uczen jest informowany w terminie najpézniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 wystawionych proponowanych ocenach semestralnych lub koricoworocznych. Uczeri lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie do pigciu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej ztoizyé wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu
podwyiszajgcego oceng, gdy uznajg, e proponowana przez nauczyciela ocena $rédroczna lub
koricoworoczna ich zdaniem, jest zanizona. Wniosek musi zawieraé konkretne uzasadnienie.

40. Egzamin podwyzszajacy ocene przeprowadza si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

41. Egzamin podwyzszajacy ocene przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

42. Zagadnienia na egzamin podwyzszajacy oceng srédroczng lub koricowo roczng przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i dostarcza dyrektorowi w ciggu 2 dni od wptywu wniosku
od ucznia lub rodzica. Jezeli nauczyciel nie dostarczy zestawu zadan lub dostarczy niezgodne
Z wymaganiami na ocene, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego samego przedmiotu do
opracowania zestawu zadan. Zestaw zadan potwierdzony przez innego nauczyciela tego samego
przedmiotu zostaje dostarczony do sekretariatu.

Komisja ustala ocene z egzaminu i okre$la jg jako:

a) ,utrzymana ocena ...”
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b) ,,podwyzszona ocena na...”

43. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakoriczeniu zajec dydaktyczno-wychowawczych.

44. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

45.W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

46. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, e dotyczy to ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

47. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

48. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocenianie uczniéw pierwszego etapu ksztatcenia

1. W stosunku do pierwszego etapu ksztatcenia stosuje sig zasady ogdélne takie jak dla pozostatych
uczniéw.

2. Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnoéci ucznia nauczyciel stosuje oceny

czastkowe w postaci cyfr:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 - niedostateczny

3. Nauczyciele klas I-1ll w ocenianiu biezacych postepéw ucznia stosujg w dzienniku oceny czastkowe.
4. Przy pisemnej ocenie prac nauczyciel wskazuje te miejsca w pracy ucznia, ktére Swiadczg
o rozumieniu zagadnien, ktére uczen umie, ktére musi doskonalié¢, dopracowac.

5. Ustala sie nastepujace zakresy aktywnosci ucznia, ktére sg oceniane przez nauczyciela:

- méwienie i stuchanie,

- czytanie i opracowywanie tekstow,

- pisanie,

- gramatyka,

- liczenie,
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- edukacja przyrodnicza,

- edukacja plastyczna
—edukacja techniczna,

- edukacja muzyczna

- edukacja informatyczna,
- wychowanie fizyczne.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw klas I-1|

1. W klasach I-lll nauczyciele stosuja i gromadza w teczce ucznia ,,KARTY PRACY INDYWIDUALNE)
UCZNIA” w celu analizy jego postepdw.

2. Ocene semestralng i koricoworoczng z zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel w formie opisu
osiggnieé ucznia.

a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt 2 uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Opis ten dokonywany jest w indywidualnej karcie oceny wymagan edukacyjnych na danym
poziomie ksztatcenia. Wzér karty oceny opisowej ucznia za pierwszy semestr zawiera zatgcznik nr 2.
4. Karty oceny semestralnej dla poszczegdlnych klas réznia sie tresciami wymagan. Ocena opisowa
Zawiera:

a) opis poziomu osiggnie¢ postepéw ucznia z: méwienia i stuchania, czytania i opracowywania
tekstéw, pisania, gramatyki, liczenia, edukacji przyrodniczej, plastycznej, techniczne;j, informatyczne;j,
muzycznej oraz zaje¢ wychowania fizycznego;

b) opis poziomu osiagnie¢ postepow ucznia z zakresu jezyka obcego;

c) dodatkowe informacje motywujgce do dalszej nauki, skierowane do ucznia.

5. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy I-1l szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw klas IV-VII|

1. Kazdy uczeri jest oceniany systematycznie w ciggu catego semestru.

2. Nauczyciel stosujgc poszczegélne formy zbierania informacji o umiejetnosciach ucznia przestrzega¢
ma nastepujacych uwarunkowan:

a) Prace pisemne:

- Praca klasowa - obejmuje zagadnienia zrealizowane w obrebie catego dziatu programu nauczania,
zapowiedziana co najmniej tydzier przed jej przeprowadzeniem i jest zapisana w dzienniku
lekcyjnym. Dla uczniéw klas IV-VI w jednym tygodniu mogg odby¢ sie dwie prace klasowe rozdzielone
2 dniowg przerwa. Uczniowie klas VIl = VIII moga napisac trzy prace klasowe w tygodniu oddzielone
jednodniowg przerwa.

- Sprawdzian — obejmuje wiadomosci z 2-5 tematéw dla uczniéw klas IV — VI; wiadomoéci z 2 -8
tematéw dla klas VII - VIII (partia materiatu mniejsza niz dziat programu), zakres materiatu podaje
nauczyciel co najmniej trzy dni przed jego przeprowadzeniem. Termin sprawdzianu jest zapisany
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w dzienniku lekcyjnym. Jezeli w danym dniu przeprowadzana jest praca klasowa, nie przeprowadza
sie zadnej innej pisemnej formy sprawdzenia osiagnie¢ ucznia. Jezeli w danym tygodniu odbywaja sig
dwie lub dla klas VIl = VIII trzy prace klasowe nie przeprowadza sig zadnych sprawdzianéw.

- Kartkéwka - obejmuje zakres materiatu z ostatniej lekcj. Niezapowiedziane kartkowki nie zwalniajg
ucznia w danym dniu od napisania zapowiedzianej pracy klasowej czy sprawdzianu.

- Pytanie ustne. Ocenie podlegaja wypowiedzi ustne (nauczyciel moze zapyta¢ ucznia z ostatniej
lekcji; z dwdch i wiecej lekcji po wezedniejszym zapowiedzeniu i podaniu zakresu materiatu).

3. Prace pisemne uczniéw sa sprawdzane w terminie 14 dni od dnia napisania. W przypadku choroby
nauczyciela termin oddania ocenionej pracy pisemnej przedtuza sie o czas zwolnienia lekarskiego.

4. Uczenh, ktéry korzysta z niedozwolonych pomocy na pracy pisemnej otrzymuje oceng
niedostateczng.

5. Z zaje¢ i przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka stosuje
sie takie sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw, ktére warunkuje specyfika przedmiotu np. $piew,
testy sprawnosciowo- ruchowe, prace manualne, prace uzyskiwane za pomocy technik
informatycznych.

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole otrzymuje on czas na uzupetnienie brakéw
w osiagnieciach. Czas ten jest proporcjonalny do nieobecnosci ucznia szkole. W trakcie uzupetniania
uczen jest zwolniony z pytania i kartkowek obejmujacych czas nieobecnosci.

7. W razie bardzo dtugiej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia okres uzupetniania brakéw ustala
nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Uczen zgodnie z zasadg jawnosci oceny jest informowany na biezgco o wystawionych dla niego
ocenach.

9. Rodzice uczniéw moga zapoznaé sig z ocenami w dzienniku elektronicznym oraz podczas tzw. ,,Dni
otwartych” okreslonych w kalendarzu roku szkolnego

10. W ciggu kazdego semestru szkota organizuje zebrania z rodzicami celem, ktérych jest
poinformowanie o szczegétowych osiggnieciach ucznia.

Ocenianie zachowania

1. Ocene zachowania $rédroczna i koficoworoczng, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne.

2. Ocena zachowania ucznia, przy przyjeciu oceny dobrej za wyjéciowa, powinna uwzgledniaé
w szczegolnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatoé¢ o tradycje i honor szkoty,

d. dbatoé¢ o piekno mowy ojczystej,

e. dbatoé¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f. godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.
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3. W miesigcu, w ktérym koriczy sie semestr lub rok szkolny wychowawca wystawia dwie oceny:
przewidywang oraz koricowg ocene z zachowania: semestralng lub koricoworoczna.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzed lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wedtug kryteriéw zachowania jest ostateczna
7. Ocenianie zachowania w klasach I-lI

a) W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

b) Ocenianie zachowania w klasach I-Il odbywa sie poprzez wypetnianie indywidualnych kart
zachowania. ,Jaka jestem?”/, Jaki jestem?” i emotikon ,buzki”. Na podstawie informacji w dzienniku
elektronicznym nauczyciel wystawia oceng semestralng i kodcoworoczng z poszczeg6inych sfer. Karte
z poprzedniego okresu wraz z oceng z zachowania otrzymuja rodzice.

c) Wypetnianie kart polega na wklejaniu kolorowych znaczkéw (kéteczek) wraz daty oraz krétkim
komentarzem nauczyciela.

d) Ustala sie nastepujace kolory dla oznaczenia zachowania:

pozytywne- czerwone lub zétte kéteczko,

- czerwone kdteczko: 6 (np. wzér dla klasy, szkoly, wsi, godne nasladowania, zawsze pamieta),

- 26tte koteczko: 5-4 (np. czesto sie angazuje, czasami nie wyraza checi do pracy, czasami zapomina);
negatywne- niebieskie lub czarne kéteczko,

- niebieskie kéteczko: 3 np. (wymaga upomnien, ktéci sie, czeéciowo nie przestrzega regulaminu),

- czarne koteczko: 2-1 (np. uzywa brzydkich stéw, obraza innych, skacze ze schoddw, nie przestrzega
umow i zasad zachowania);

8. Ocenianie w klasach IV-VIII

a) Ocenianie zachowania odbywa sig dwa razy w roku szkolnym — na koniec pierwszego i drugiego
semestru na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez ucznia (wedtug przeliczenn dziennika
elektronicznego). Wszyscy nauczyciele dokonuja biezacych wpiséw (punktéw dodatnich i ujemnych).
b) Na poczatku pierwszego i drugiego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw dodatnich, co jest
rowne ocenie dobrej z zachowania. W trakcie semestru uczen moze uzyskaé punkty dodatnie
i ujemne, ktére dodaje sie lub odejmuje od otrzymanego limitu.

c) Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, zaréwno dodatnich jak i ujemnych, sprawia,
ze uczen zawsze bedzie $wiadomy konsekwencji swoich zachowar. Zadaniem systemu jest
motywowanie dzieci do wszelkiego rodzaju pozytywnej aktywnosci, zwtaszcza dziatari na rzecz klasy
i szkoty, co sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi.

e) Uczen, ktdéry wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania w Sadzie lub na
Policji, nie moze otrzyma¢ na koniec roku oceny wyzszej niz poprawna.

f) Uczen, ktéry otrzymat ocene nieodpowiednia lub naganna, nie moze uczestniczyé w dyskotekach
szkolnych i wycieczkach (przez caly nastepny semestr).

g) Oceng roczng wystawia wychowawca (na podstawie punktéw w dzienniku elektronicznym), biorgc
pod uwage zachowanie ucznia w obu semestrach
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h) Zachowanie ucznia ocenia sig nastepujaco:

wzorowe 200 i powyzej
bardzo dobre 150-199
dobre 100-149
poprawne 99-51
nieodpowiednie 50-20
naganne 19 i ponizej

Kryteria oceny zachowania

1. Kryteria oceny zachowania w klasach I-1ll

Formy pozytywnego zachowania sig ucznia:

Czerwone koto

np. wzér dla klasy, szkoty, wsi, godne do
nasladowania, zawsze pamigta

Zé6tte koto

np. czesto sie angazuje, czasami nie wyraza checi
pracy, czasami zapomina

Formy negatywnego zachowania sig ucznia:

Niebieskie koto

np. wymaga upomnien, ktéci sig, czesciowo nie
przestrzega regulaminu

Czarne koto

np. uzywa brzydkich stéw, obraza innych, skacze
ze schodoéw, nie przestrzega umdw i zasad

zachowania
2. Kryteria oceny zachowania w klasach IV -VIi|
Formy pozytywnego zachowania sig ucznia:
Liczba
Lp. | Forma zachowania ucznia punktéw Czestotliwosé
dodatnich

Wywigzywanie sig z obowigzkéw ucznia
Usprawiedliwienie wszystkich

1 . L - 20 raz w semestrze
nieobecnosci w terminie

2. | 100% frekwencja 20 raz w semestrze
Noszenie obowigzujgcego stroju

3. "=1 ?a ; . 10 kazdorazowo
szkolnego w dni Swigteczne

4. |Skreslony.
Postepy w zachowaniu ucznia i jego

5. .epy L 10 kazdorazowo
wysitek w pracy nad sobg

6. |Pochwata wychowawcy 30 kazdorazowo
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7. |Pochwata dyrektora 50 kazdorazowo

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Udziat w konkursach przedmiotowych

na szczeblu
e szkolnym, 20 )
1. . . kazdorazowo
® gminnym, rejonowym, 30
° wojewddzkim, 100
e zajecie miejsca l, II, Il 20, 15, 10

Udziat w zawodach sportowych oraz
réznego rodzaju konkursach

e rozgrywki miedzyklasowe, 10
e etap gminny, 15
2. [e etap powiatowy, 20 kazdorazowo
° etap miedzypowiatowy, 30
e etap wojewddzki 50
e konkurs ogéInopolski 60
° zajecie |, II, Il miejsca i wyréznienie 20,15, 10
Udziat lub pomoc w organizacji
3. | uroczystosci, imprez zawodéw 10-20 kazdorazowo
szkolnych

Aktywny udziat w pracy samorzadu
(semestralnie) .
4, semestralnie
- klasowego, 10

- uczniowskiego 20

Aktywny udziat w pracach na rzecz
5. [szkoty lub klasy (np. gazetki, prace 10 kazdorazowo
spoteczne,)

Udziat w zajeciach dodatkowych .
6. B . 30 semestralnie
(ponad 75% frekwencji semestralnie)

Reprezentowanie szkoty w czasie .
7 20 kazdorazowo
wolnym

Potwierdzona aktywnos¢

w pozaszkolnych organizacjach,
8 . 30 raz w semestrze
stowarzyszeniach, klubach

sportowych, fundacjach itp.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

Zajecie miejsc 1-3 w szkolnych .
1. 50, 40, 30 kazdorazowo
konkursach tematycznych

Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne i innych oséb

Reagowanie na niewtasciwe
1. |zachowania na terenie szkoty, 20 kazdorazowo
przystanku, w autobusie.

2. | Szybka reakcja w sytuacji zagrozenia 20 kazdorazowo
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zdrowia lub zycia

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku inny osobom

1.

Szanowanie cudzej wtasnosci

10

kazdorazowo

Podejmowanie dziatan na rzecz innych
np. dziatalno$¢ charytatywna, pomoc
kolezenska

10

kazdorazowo

Nakretki -min. 0,5 kg
Puszki -min.0,5 kg
Baterie —min.0,5

Punktéw nie mnozymy przez ilos¢ kg

10

raz w miesigcu

Formy negatywnego zachowania si¢ ucznia:

Forma zachowania ucznia

Liczba punktéw

Czestotliwos¢

i religijnych

Lp. ujemnych
Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Nieusprawiedliwianie nieobecnosci 5 za kazda godzing
Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych 20 kazdorazowo
Niewtaéciwy strdj i wyglad (farbowane wtosy,
zbyt diugie i ekstrawaganckie paznokcie, oraz 15
makijaz, czapka lub kaptur na gtowie), a takze kazdorazowo
3. inne niestosowne elementy.
Jezeli po uptywie miesigca uczen nie wrdci do
swojego naturalnego koloru wlosow 30
otrzymuje nagane wychowawcy
4. Nieustawienie sie pod klasg po dzwonku na 5 kazdorazowo
lekcje
. skreslony skreslony skreslony
Nieprzygotowanie do lekcji (brak ¢wiczen,
zeszytu, wymaganych przyrzadéw, pomocy
6. lub materiatéw) 5 max. na 1 lekgji
Uwaga! Nie stawiamy punktdw ujemnych za
brak podrecznika.
7. Niewywigzywanie sie z obowiazkéw czytelnika 10
biblioteki
Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
1. Niszczenie mienia szkolnego lub cudzej 20-30 kazdorazowo
wtlasnosci
2. Pisanie po tawkach 10 kazdorazowo
Dbato$é o honor i tradycje narodu i szkoty
1. |Brakszacunku dla symboli narodowych 20 kazdorazowo

46 | Strona




Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
1. Uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub 10-20 kazdorazowo
rysowanie niestosownych ilustracji
Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb
1 Wychodzenie poza teren szkoty podczas 10 kasdorazowo
przerw
g Samowc.)lne opuszczanie klasy bez wiedzy 1 kasdorazowo
nauczyciela
Samodzielne przejscie na zajecia wychowania .
3. i 10 kazdorazowo
fizycznego
Posiadanie na terenie szkoty przedmiotéw .
4. .. L . 100 kazdorazowo
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
5. stosowanie srodkéw odurzajacych na terenie 100 kazdorazowo
szkoty oraz ich posiadanie i rozprowadzanie
6. Zastraszanie, wymuszanie, grozby 100 kazdorazowo
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku inny osobom
1 Bieganie po korytarzach szkolnych 5 kazdorazowo
2. Agresja fizyczna lub werbalna 30-50 kazdorazowo
3. Zasmiecanie szkoty i boiska 10 kazdorazowo
4. |Uzywanie telefonu komdrkowego i innych 50 kazdorazowo
urzadzer rejestrujacych obraz i dzwiek.
Uzywanie telefonu komérkowego lub
Internetu w celu zastraszania, wymuszania,
5. grozb w szkole i poza nig, wypisywania 150 kazdorazowo
obrazliwych tekstéw na nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz ucznidw.
Niewtasciwe zachowanie sie podczas
6. uroczystosci szkolnych, imprezach 20 kazdorazowo
sportowych.
Niewfasciwe zachowanie na terenie szkoty
7. (podczas lekeji, w bibliotece, stotéwce, na 15 kazdorazowo
boisku, szatni szkolnej i innych miejscach)
8. Fatszowanie dokumentacji 50 kazdorazowo
9, Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do 30 kazdorazowo
pracownikéw szkoty
10. [Kftamstwa, scigganie 20 kazdorazowo
11. |Kradzieze 100 kazdorazowo
12. |Bojki 100 kazdorazowo
13. | Krzyki w klasie i na korytarzu szkolnym 20 kazdorazowo
14, Szczegdlnie drastyczne naruszenie dyscypliny do 50 kazdorazowo po
szkolnej uzgodnieniu z dyrekcjg
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3. Za negatywne zachowanie uczeri moze zosta¢ ukarany Nagang wychowawcy i Nagang Dyrektora
Szkoty.

3.1. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktérego zachowanie po raz drugi zostato ocenione
na co najmniej -50 punktow.

3.2. Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktéry po otrzymaniu nagany wychowawcy ponownie
naruszyt obowigzujace normy na co najmniej -50 punktow.

4. Jezeli uczen, rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z proponowang oceng, odwotujg sig do
wychowawcy, pisemnie uzasadniajgc powdd odwotania na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

5. Wychowawca rozpatrujgc odwotanie od oceny analizuje ilo$¢ oraz kryteria przyznawania punktow
danemu uczniowi.

6. Postepowanie odwotawcze ma zakonczy¢ sie w ciggu 2 dni od daty wptywu odwofania.

7. Jezeli wychowawca nie zmieni oceny, a uczen lub jego rodzice kwestionuja tryb wystawienia
oceny, sktada podanie do dyrektora szkoty do 2 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych z prosbg
o rozpatrzenie odwotania, szczegétowo je uzasadniajac.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
gtosowania oraz ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Uczen, ktéry posiada minimum 150 punktéw ujemnych wynikajacych z lekcewazenia zasad
zachowania w szkole oraz jego stosunku do uczniéw i pracownikéw szkoly, otrzymuje maksymalnie
ocene dobrg zachowania bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktéw. Ocene wystawia wychowawca
po podliczeniu punktdw ujemnych w danym semestrze.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koricowe
§38

1. Szkota uzywa okragtych i podtuznych pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji pracy szkoty okreslaja przepisy szczegdtowe.

3. Rodzice uczniéw szkoty maja prawo do wyrazania opinii o pracy szkoty na zebraniach klasowych,
zebraniach plenarnych rodzicéw i posiedzeniach Rady Gminy oraz zgtaszanie swych uwag
do wychowawcy klasy, bezposrednio do dyrektora szkoty oraz do organu prowadzacego szkote.

4. Zasady gospodarowania $rodkami finansowymi i materiatowymi szkoty okreslajg przepisy
szczegbtowe.

5. Po uchwaleniu Statutu przesyta sie go niezwtocznie do organu nadzorujgcego szkote celem
stwierdzenia zgodnosci z prawem.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzeénia 2024 roku.

7. Wszelkie projekty zmian w statucie szkoty mogq przygotowywac: rada pedagogiczna, samorzad
uczniowski, rada rodzicéw, dyrektor szkoty.

Lisewo, 01 wrze$nia 2024 r.
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